A humanites

A

Warszawa, 15 maja 2014
Miedzynarodowy Dzien Rodziny juz dzisiaj!

15 maja caly swiat obchodzi Miedzynarodowy Dzieh Rodziny, do swietowania ktérego
w Polsce juz po raz trzeci zacheca Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania. W tym
roku, ponad 20 lat po ustanowieniu tego Swieta przez ONZ oraz 25 lat po pierwszych
wolnych wyborach w naszym kraju, Miedzynarodowy Dzien Rodziny odbywa sie pod
hastem ,,CO POKOLENIE TO MARZENIE”. Z inicjatywy Fundacji Humanites, przy
honorowym patronacie Matzonki Prezydenta RP Pani Anny Komorowskiej, Rzecznika
Praw Dziecka oraz poparciu ONZ, wiele firm i instytucji w ramach Akcji Fundacji ,,Dwie
Godziny dla Rodziny” zacheci swoich pracownikéw do miedzypokoleniowych rozméw

0 MARZENIACH oraz podaruje im i ich bliskim 2 godziny na rozmowe i bycie razem.

Coroczna akcja Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania ,Dwie godziny dla Rodziny” jest
czescig obchodow Dnia Rodziny w Polsce i promuje spedzanie czasu z bliskimi oraz
pogtebianie wiezi miedzypokoleniowych. Celem nadrzednym akcji jest wspieranie budowy
tozsamosci miodego pokolenia i relacji rodzinnych poprzez ciekawo$¢ siebie i dobrg
rozmowe. Zaangazowane W akcje firmy i instytucje 15 maja skracajg dzien pracy o
symboliczne 2 godziny, tak, aby pracownicy mogli je spedzi¢ ze swoimi najblizszymi:
szczerze rozmawiajgc, bawigc sie — po prostu bedgc razem. W tym roku udziat w akcji juz
zapowiedziaty takie firmy jak: PZU, Allianz, Citi Handlowy, ENEL-MED, Grupa EFL, GFK
Polonia, JVC, K2, Pentacomp, PWC, Tchibo, Wirtualna Polska, Ernst & Young, Grupa Orlen,
Play, Bosch, Mattel oraz wiele szkot i instytucji spotecznych i publicznych (petna lista firm

biorgcych udziat w akcji znajduje sie w stronie www.mamrodzine.pl).

W tym roku zapraszamy do rozméw o marzeniach — zaréwno tych spetnionych, jak i tych
niespeinionych, czesto bardzo skrytych. Akcja ma na celu poznanie korzeni wtasnej rodziny i
przez to swojej tozsamosci. Relacje i wiezi buduje sie bowiem poprzez bycie ze sobg. 15
maja poswiecmy wiec chwile na refleksje: czy spedzamy z naszymi bliskimi wystarczajgco
duzo czasu? Czy jest to czas prawdziwie wspolny? Czy szczerze i otwarcie rozmawiamy 0
tym, co nas boli i co lubimy? Czy znamy sie nawzajem? — zwraca uwage, Zofia Dzik, Prezes

Fundacji Humanites.



Jak pokazujg analizy Centrum Badan Opinii Spotecznej, niezmiennie od lat zycie rodzinne
jest dla Polakéw najwazniejszg wartoscig: przyznaje tak prawie 80 proc. respondentéw. Dla
ok. 85 proc. z nas posiadanie rodziny jest niezbedne do bycia szcze$liwym. Niewiele mniej,
70 proc. deklaruje, ze spedza z rodzing wolny czas. Nadal jednak mato o sobie wiemy.
Wedtug badan znanej socjolog, prof. Barbary Fatygi z Uniwersytetu Warszawskiego tylko
okoto 20 proc. dorostych zajmujgcych sie wychowaniem dzieci i mtodziezy zna ich potrzeby i

ulubione formy spedzania wolnhego czasu.

Mamy deficyt dobrej rozmowy, bez ktérej trudno o dobre, trwate i cenne wzorce dla mtodego
pokolenia. A przeciez cytujgc Stanistawa Jerzego Leca ,Kota rodzinnego nie tworzy sie
cyrklem”. Najwazniejsze jest to, aby by¢ razem | szczerze rozmawiac. Rodzinne wiezi
powinny by¢ bowiem bardzo troskliwie pogfebiane i pielegnowane. Bez naszego naprawde
duzego zaangazowania, ograniczg Sie tylko do logistycznej wymiany informacji. Warto
pamieta¢, ze relacje rodzinne nieustannie nas ksztattujg oraz sg podstawg budowy
tozsamosci mtodego pokolenia — podkresla Zofia Dzik. Filozofig Fundacji Humanites —
Sztuka Wychowania jest wiec nie tylko spedzanie czasu z rodzing, ale przede wszystkim

pogtebianie oraz rozwijanie naszych wiezi z najblizszymi poprzez szczerg rozmowe.

Cieszymy sie, ze zaproponowana przez nas forma obchodéw Dnia Rodziny spotyka sie z tak
duzym zainteresowaniem firm, organizacji pozarzgdowych i instytucji oSwiatowych. Dowodzi
to, ze pracodawcy coraz czeSciej dostrzegajg potrzebe zapewnienia swoim pracownikom

réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym — dodaje Zofia Dzik, Prezes Fundacji.

Na stronie Fundacji www.humanites.pl oraz na www.mamrodzine.pl dostepne réwniez

wypowiedzi znanych i nieco mniej znanych oséb o marzeniach (m.in. Prof. Bralczyk, Prof.
Blikle, Prof. Orlowski, Rafat Krolikowski) zapraszamy do zapoznania sie z ich trescia.

Dodatkowo, na stronie www.mamrodzine.pl zostat uruchomiony Barometr Wiezi Rodzinnych

— rodzaj psychozabawy, okreslajgcy temperature naszych wiezi rodzinnych poprzez
odpowiedz na pytania w nim umieszczone dotyczace naszych codziennych zwyczajow i rytuatow

rodzinnych.

Wiecej informacji o dziatalnosci Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania oraz o akcji Dwie

godziny dla Rodziny i mozliwo$¢ zgtoszenia swojej firmy do uczestnictwa w AKciji:

www.fundacjahumanites.pl

www.mamrodzine.plwww.mamrodzine.pl/strefa-rodzicow/wydarzenia/2-godziny-dla-rodziny
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Wypowiedzi oséb zarzgdzajgcych z biznesu

Profesor Andrzej Jacek Blikle
Rodzina to wielka warto$é, to tez miejsce w Swiecie, ktére daje nam oparcie. Warto aby$my wiedzieli o sobie jak

najwiecej. Bgdzmy w ten dzierh razem i rozmawiajmy o naszych korzeniach.

Bozena Lesniewska, Dyrektor Zarzadzajacy ds. sprzedazy, Orange Polska S.A.

Bedac w pracy, wykonujgc zadania zawodowe nie przestajemy by¢ jednoczes$nie Zzonami, mezami, partnerami,
rodzicami czy po prostu dzie¢mi naszych rodzicow. Na efektywnos$c, koncentracje i skuteczno$¢ pracownikow
mocno wplywa stan emocji zwigzanych zaréwno ze Srodowiskiem zawodowym jak i tym prywatnym, a w
szczegolnosci frustracja ptyngca z poczucia po$wiecania ktorej$ z tych czesci zycia na rzecz innej. Moim zdaniem
jednym z zadan wspoéfczesnego menedzera jest zapewnienie warunkéw do funkcjonowania pracownikéw w
zrownowazony sposoéb. Dzien Rodziny, w ktérym Orange Polska uczestniczy juz drugi raz jest symbolicznym

potwierdzeniem znaczenia tego tematu w kulturze organizacyjnej firmy.

Janusz Zebrowski, Prezes Zarzadu K2 Internet S.A.

Badzmy ze sobg szczerzy. Przy zwariowanym tempie i konkurencyjnych warunkach w jakich praktycznie wszyscy
obecnie funkcjonujemy nie myslimy za czesto o naszych rodzinach. Ani o rodzinach naszych ludzi. Mniej lub
bardziej $wiadomie wymagamy, aby praca byta czesto wazniejsza niz obowigzki rodzinne czy czas spedzany z
bliskimi. Biorgc udziat w akcji ,Dwie godziny dla Rodziny" nie musimy sie zastanawia¢ nad spoteczng
odpowiedzialno$cig biznesu ani deliberowac¢ czy i jak firmy powinny w rachunek ekonomiczny wplatac
zadowolenie pracownikéw z ich zycia rodzinnego. Po prostu zwrd¢my naszym ludziom, ale takze i sobie dwie
godziny z wielu innych, ktére zainwestowali kosztem rodzin. Dajmy te dwie godziny jako symbol i czas na
refleksje i nie zastanawiajmy sie za dfugo nad zwrotem z takiej inwestyciji.

Michel Kiviatkowski, Partner Zarzadzajacy Firmy Audytorsko-Doradczej Mazars w Polsce

W dzisiejszej zabieganej rzeczywisto$ci niezwykle wazna jest umiejetno$¢ zatrzymania sie, refleksja nad
fundamentalnymi elementami naszego zycia oraz dgzenie do pogodzenia realizowanych rél rodzinnych i
zawodowych. Kampania spotfeczna ,Dwie godziny dla Rodziny” pozwala nam sobie te wazne kwestie uzmystowic.
W Mazars mamy $wiadomo$c¢, Ze jakoS¢ pracy i Zycia rodzinnego pozostajg ze sobg w Scistej zalezno$ci. Dlatego
podejmujemy dziatania i inicjatywy majgce na celu poprawe jakoSci Zzycia prywatnego naszych pracownikéw. Sg
one zaréwno przejawem troski o pracownikdéw, jak i o ich bliskich. Beneficjentem korzysSci ptyngcych z tych
dziatan jest rowniez sama firma, majgc w swym zespole spetnionych, bardziej zmotywowanych oraz mocniej

identyfikujgcych sie z nig ludzi.

Alina Smolarek, Dyrektor Personalny Centrum Medyczne ENEL-MED

ENEL-MED jest firmg o korzeniach rodzinnych, takg w ktérej w strategie personalng wpisuje sie rbwnowaga
pomiedzy zyciem zawodowym, a prywatnym. W kazdym pracowniku widzimy cztowieka. Z jego pasjami,
potrzebami oraz bliskimi. Wierzymy, Ze tylko ludzie spetnieni na kazdym polu swojego zycia sg w stanie wtasciwie
opiekowac sie naszymi klientami i pacjentami. Dlatego tworzymy takie warunki pracy, ktére pozwalajg realizowac
z sukcesem ich prywatne cele. Dbamy, by rodzice pracujgcy w ENEL-MED mieli mozliwo$¢ tgczenia tej waznej
zyciowej funkcji z satysfakcjonujgcg pracg. Tak organizujemy prace by mogli spokojnie p6js¢ na urlop i spedzi¢
czas ze swoimi bliskimi, wtedy, kiedy tego potrzebujg. Bardzo chetnie wigczylismy sie w akcje ,,Dwie godziny dla
rodziny”, ktéra jest niezwykle bliska naszemu systemowi wartosci. Jestem przekonana, ze rodzice (zarowno
mamy, jak i tatusiowie) spedzg ten czas ze swoimi dzieciakami, kompensujgc im swojg wielogodzinng

nieobecnosc.



Michat Kirpluk, Wiceprezes Pentacomp

Nieprzypadkowo uczestniczymy po raz trzeci w tej akcji. Tymi dwoma godzinami potwierdzamy nasze
przekonanie o fundamentalnym znaczeniu rodziny dla pracownikéw, a przez to takze dla ich przedsiebiorstw i
panstwa. Chcemy ponadto zwrdéci¢ uwage na role rodziny w codziennym ksztattowaniu wartosciowego mtodego

pokolenia — to ono okresli oblicze naszych rodzin, przedsiebiorstw i naszego kraju za kilkadziesiat lat.

Piotr Gospodarczyk, Przedsiebiorca, Szkota Rytmu

Przebywajgc z dziecmi mam szanse uczy¢ sie pewnej umiejetnosci. One nie zajmujg sie przesztoscig ani
przysztosciag, ale zawsze korzystajg z chwili obecnej. Gteboko wierze, ze cuda w naszym zyciu wydarzg sie tylko
woéwczas, kiedy potrafimy ryzykowac i dawac im na to ,matg szanse”. W jednej chwili zrozumiatem, ze ryzykujgc
»,Dwie godziny dla Rodziny” wtasnie dajemy sobie wszyscy ,matg szanse” na lepszy $wiat. Wierze, ze nawet te
najwieksze Kryzysy czasami w bardzo prosty i cudowny sposéb mogg zosta¢ przetamane. Czasami wystarczy

porzucic kalkulacje i w jednej chwili korzysta¢ z przychodzacych do nas ,matych szans”.

Informacje dodatkowe

Miedzynarodowy Dzien Rodziny przypada 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 roku przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ.

Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania — zostata zatozona we wrzesniu 2010 roku przez grupe
zaangazowanych zawodowo rodzicéw, z potrzeby wiedzy i wymiany doswiadczen na temat budowania zdrowych
relacji w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji z nastolatkami. Jej gtéwnym celem jest wsparcie
wspotczesnej, zapracowanej rodziny w kontekscie budowania zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie oraz
ksztattowania rozwoju mtodego pokolenia i jego systemu wartosci, biorgc pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego
Swiata takich jak zalew informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu.

Oprocz obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny i akcji ,Dwie godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites —
Sztuka Wychowania realizuje wiele systemowych projektéw na rzecz rozwijania relacji rodzinnych i wspierania
rozwoju mitodego pokolenia: wspottworzy innowacyjny program Akademia Przywddztwa Liderow Oswiaty czy
program rozwoju przywédztwa w systemie oswiaty z udziatem wiodgcych wykladowcdéw ze Swiata biznesu,
psychologii, socjologii i pedagogiki. Specjalisci Fundacji Humanites oferujg réwniez indywidualnie dobrang pomoc
dla pracownikéw i ich rodzin w zakresie wyzwan zwigzanych z ich zyciem prywatnym dzieki pakietowi pierwszej
pomocy - Assistance Rodziny. Fundacja prowadzi takze spotecznosciowy portal dla rodzicow
www.mamrodzine.pl oraz promuje i rozwija wedtug opracowanej przez siebie metodologii Spojne Przywddztwo

oparte o zrbwnowazony rozwoj cztowieka.

Kontakt:

Zofia Dzik — Prezes Zarzadu Fundacji
Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania
tel.: 504 14 47 84, email: zofia.dzik@humanites.pl

Monika Lewicka - Koordynator akcji Dwie Godziny dla Rodziny
Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania

tel. 509 69 69 70, email: monika.lewicka@humanites.pl
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